SINDICATD DO PROFESSCORES DE OSASCO £ BIGIAS

ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DE OSASCOE REGIAO

CAPITULO

s
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RERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.

o

:r:!

DA CONSTITUICAO, F
SECAO I- DA CONSTITUIGAO E DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1° - O SINDICATO DOS PROFESSORES DE OSASCO E REGIAQ -
SINPROSASCO E REGIAO — CNPJ 56.335.722/0001-51, com sede a Rua Deputado
Emilio Carlos, n° 946, Vila Yara, Osasco/SP - CEP: 06028-000, ¢ constituido sem fins
lucrativos para a representagio legal da categoria profissional diferenciada de professores,
orientadores educacionais, coordenadores pedaﬁﬁgvgs, supervisores de ensino u.@ E{)QG‘S 08
niveis, graus, setores e tipos de ensino profissionalizante do SESI, SENAC
bem como de todo e qualquer docente empregado em empresa pri
atividade de ehsmf‘ em qualquer natureza, com ai::nzgnga,;,A
territorial nos municipios de Barueri, Carapicuiba, ( ;

Artigo 2° - Constitui finalidade do Sindicato:

I- desenvolver atividades em busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em
vista a melhoria das condig@es de vida e trabalho;

I1- incentivar o aprimoramento cultural, intelectual ¢ profissioal de categoria;

III- atuar no sentido da elevagio do nivel de consciéncia sindical e politica dos membros
da categoria, visando a maior participagio na atividade social ¢ politica;

IV- promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias rofissionais €
movimentos sociais organizados;
V- promover unidade dos trabalhadore Z » ¢ da cidade, em defesa de um pais

soberano ¢ democratico;

VI- organizar e realizar congressos, encontros, cursos, seminarios, foros de debates,
palestras ¢ confplencias para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional
representada;

VII- participar das iniciativas intersindicais, populares ¢ progressistas, que visem a
melhoria das condicBes de vida da classe trabathadora, ¢ a construgio de um Brasil
soberano, democratico, progressista, republi icano € laico.
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aﬁ demaig ent

REGISTR r
010p2g °

12 Oficial de Re
gistro ¢
Pessoa Juridica dp Obcfi‘;lr!ode




SINDICATO DOS PROFESSORES DE GSASCO ERECIAC
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ades administrativas ¢ judiciarias, os direitos
da categoria profissional;

=
=

II- Promover ¢ participar de negociagdes coletivas, celebrar convengdes ¢ coniratos

coletivos de trabalho e ajuizar dissidios coletivos e agbes de cumprimento, com ©
conhecimento e referendada pela Diretoria Executiva;

III- Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria profissional diferenciada;

IV- Colaborar como érgio técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas
atinentes A categoria profissional e aos trabalhadores de modo geral;

IV- Estabelecer contribuigdes
representada, de acordo com as decisdes to

V- Manter relagdes com as demais categorias profissionais para concretizagdo da
solidariedade social ¢ da defesa abalhadores;

VI- Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
¢ pelos direitos fundamentais do homem;

VIII- Construir servigos para a promogdo de atividades culturais, educacionais,
profissionais, recreativas, de formagio continuada e de comunicacgio enftre outros servigos,
para seus associados.

IX- Colaborar com érgdos publicos visando 4 consecugio dos infercsses dos trabalhadores
nas atribuiges de fiscalizagio em defesa dos direitos dos ftrab athado

regulamentagio da categoria profissiona

X- Estimular a organizagio da categoria por local de trabalho;

XI- Manter os servigos de assisténcia juridica a todos os membros da categoria;

XII- Promover assisténcia social & categoria por intermédio de convénios, conforme o
interesse dos associados;

[\
REGISTR
£ Ng
CAPITULO I g1anLs
19 Oficial de Registro Civi
Pessoa Juridica dg%s;\;‘clode

DOS ASSOCIADOS
SECAO I - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° - A todo o individuo que, por atividade profissional; integre a categoria
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SINDICATO DOS PROFESSORES DE OSASCO ERECIAD
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diferenciada de professores conforme descrito no as admitido

como associado;

~
5

Artigo 5° - Os associados serdo cla

I-) SécioE — aquele no exer tério e que coniribua nos termos do art.
8° alinea “a”, admitido com as segui es ;

a) nome, enderego residencial e comercial completos, niimero e série da carteira de
irabatho, nfimero da carteira de identidade, nome do estabelecimento de ensino onde
trabatha, disciplina que ministra;

b) a situagdo profissional serd comprovada pela apresentagio da carteira profissional,
por atestado do estabelecimento empregador ou alvard de licenga da prefeitura
municipal para exercicios da profissdo, como autdnomo, com a respectiva quitagdo
anual.
II-) Sécio Aposentado — aquele que no exercicio do magistério tenha contribuido no
minimo por 15 (quinze) anos. O professor aposentado que continuar exercendo o

magistério, contribuird nas mesmas b

ases que ¢ socio efelivo.

Artigo 6° - Sio direitos dos associados:

T) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto,
desde que aprovadas por Assembleia ou reunido da Diretoria Executiva,

I) votar e ser votado em eleigdes de representagio do Sindicato, respeitadas as
determinacgdes deste Estatuto;

TII) gozar dos beneficios assistenciais proporcionados pelo Sindicato;

IV) convocar Assembleia Geral, respeitando 0 que determina este Estatuto;
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V) participar com direito a voz ¢ voto nas Assembleias Gerai

Paragrafo Unico — Os direitos do associado sio pessoais ¢ intransferiveis.
Artigo 7° - Todo associado faz juz ao Direito a Assisténcia Juridica. 3

§ 1° Em caso de propositura de agao trabalhista, devera ser revertido ao sindicato o8

S filiagio superior a 10 (dez anos) reverterdo ao sindicato 5% \
cinco por cento) do valor Hquido efetivamente recebido no processo trabalhista.

I - Os s6cios com tempo de filiagio acima de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos, reverterdo ao
sindicato 7,5% (sete & meio por cento) do valor Hquido efetivamente yecebido no processo

. s
trabathista. REGIS’[‘RW{
Nop10026

12 Oficial de Regi
. gistro Cf gy v’ P X T RN
Pessoa Juridica de Osasey | 1410 PR TAU




IiI - Os sécios com tempo de filiagio acima de 01 (um) e até 05 {(cinco) anos, reverterdo ao

sindicato 10% (dez por cento) do valor liguide efetivamente 1
trabalhista.

ido no processo

i
(eI
e
&

3o inferior a 01 (um) ano bem como 08 professores nio
ato 20% {vinte por cento) do valor liquido efetivamente

§ 2° O Sindicato nio serd tesponsivel por despesas e custas processuais, . inclusive
honorarios advocaticios, impostos ao professor assistido por decisfo judicial em favor da
outra parte.

§ 3° Sera considerado para tanto, todo o tempo que o professor foi filiado, sendo eles
ininterruptos ou ndo.

Artigo 8° - Sdo deveres dos associados:

I - pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral, exceto no caso de
s6cio aposentado que ndo exerga 1 ais o magistério;

I - exagir

lire¢do as decisbes
III - zelar pelo patriménio e seTvigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo;

IV - acatar as decisdes soberana e regularmente tomadas pelos 6rglos do sindicato em
Assembleias e/ou reunides;

V - cumprir o presente Estatuto;

VI - responder subsidiariamente is obrigagdes coniraidas em nome da entidade, desde que
aprovadas em Assembleias.

Artigo 9° - Os associados estdo sujei

quadro social, guando cometerem de

§1°- A apreciagdo da falha cometida pelo associado deve ser realizada em Assembleia
Geral Extraordinéria, na qual o associado tera direito a defesa;

§2°- Julgando necessario, a Assembleia Geral designard Comissdo de Ftica, composta de
05 (cinco) membros da categoria, eleitos na Assembleia, para analisar 0 ocorrido;

§3°- A penalidade sera determinada pela Comissio de Etica e deliberada em Assembleia
por maioria simples. '

Artigo 10 - Os associados que tenha g poderdo
reingressar N0 Mesmo, liquidando seus debitos, quando se tratar de atraso de pagamento,

a juizo da Assembleia Geral.

- | G [ R | & | ity @eciTy
m sido desligados do guadro social

Paragrafo Unico — Na hipotese de readmiss3o, de que trata este artigo, © associado mantera
o mesmo nimero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

Artigo 11 - O associado que deixar a categoria pressando em

1° Off y R
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SINDICATO DOS PROFESSCGRES DE OSASCOE RECIAG

outra, perdera automaticamente scus direifos.

Paragrafo Unico — Ao associado fi@g@ aca
fica aQSGgL’fdQS o direito a assisténcia iLud;m I
extingdo do vinculo empregaticio.

CAPITULO IIL

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO DO SINDICATO E DO
SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAOI-DA ESTRUTURA

Artigo 12 - Cﬁmpﬁe a entidade sindical os seguintes orgaos:

I- Diretoria Executiv

1I- Conselho Fiscal.
S5E ,é@ 11 - DOS DISPOSITIVOS ¢ COMUNS

Artico 13 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal tera

duragio de quatro anos ¢ serdo eleitos em processo eleitoral como previsto neste Estatuto.

Pargrafo Unico- E permitida a reeleigio, limitado ao exercicio de dois mandatos.

Artigo 14 - As atribuicdes de diregdo e representagdo do Sindicato, perante os poderes
publicos ¢ os empregadores, serfio exercidas pelos membros do Sistema Diretivo na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 15 - A denominagdo ¢ as prefroga ativas de diretor serfio utilizadas, indistintamente,
para os membros de quaisquer dos 1o sistema do Sindicato.

<

Artigo 16 - A requisigdio, bem como ¢ retorno ao trabalho na escola, do dirigente liber ado
para o exercicio do mandato s sindical, em qualquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo, serd
sempre objeto de deliberagao da Diretoria Executiva.

[

Artigo 17 - Constitui principio do Sindicato a gestio e administragio democr atica de todos
os seus Orgdos, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros que a
compoe.

Pardgrafo Unico — As agles executivas atribuidas aos cargos de administragdo ¢
representagio da Diretoria Executiva serdo sempre executadas com base em s,;-;i;%}wi'g gés;s
anteriores o, “ad referendum”, obedecido o previsto no caput deste artigo.

Artigo 18 - Nas reunides ordin Jirias e extraordinarias poderdo participar todos 08 membros
da Diretoria Executiva, com igual direito de voto.

Parégrafo Unico — com vistas a atingir os objetivos ¢ metas definidas em suas instancias
deliberativas, a entidade deverd envidar esforgos para comprometer- todos oS seus

di t wsecucio dos mesmaos. <7
irigentes, para consecuca ) EEISTED ’:';/
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SINDICATO DOS PROFESSORES DE OSASCO EREGIAC

SECAO III - DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 19 - Plenério constitui o 6rgio interno méximo de deliberagao politica do Sindicato,
nio podendo contudo, delib ‘ 2
conforme definida por

ncia atribuida a cada orgdo

Paragrafo Unico - Das deliberagd 1 i ibera convocagdo a Assembleia

+,

Geral da categoria no caso de empate na votagio.

Artigo 20 - A Plenéria ¢ a reunidio dos membros de todos os orgios que a compde.

&
§ 1°- O Conselho Fiscal tera participagdio com direito a voz ¢ sem direito a voto.
§ 2° - Poderé4 convocar a Plenaria a maioria simples dos membros que a compde.

Artigo 21 - As reunibes da Plendria serdo presididas por uma mesa constituida por trés
membros eleitos em cada reunifio, para ¢ desempenho de tal tarefa.

X7

¥

CAPITULO

-

SECAOI-DACON STITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A administrag3o do Sindicato sera exercida no cotidiano por uma Diretoria
Executiva composta por 7 (sete) membros efetivos, substituidos, quando necessario, por 3
(irés) suplentes e fiscalizada por um Conselho Fiscal composto por 3 (irés) membros
efetivos, cujos membros poderio ser substituidos, quando necessario, por 3 (irés) suplentes

instituido nos termos deste Estatuto.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva € composta dos seguintes 6rgaos;

I - Presidéncia;
I

. ae st s el
1 - secretana Geral;

1angas;

I ecretaria de Divulgagio ¢ Imprensa;

V - Secretaria de Educagio, Cultura, Diversidade, Lazer e Politicas Sociais;
VI - Secretaria de Assuntos Juridicos; ¢

VII - Secretaria Politica e de Formagio Sindical.

III - Secretaria de F

q
S
[48

§ 1° - Cada uma das secretarias serd ocupada por um ou dois membros da Diretoria \<
Fxecutiva. Limitado o exercicio a dois mandatos, em caso de reeleigdo. \

§ 2° - Fica a critério da Diretoria Executiva manter ou alterar a composicio das secretarias

ad referendun da Assembleia.

"‘-\
AN

2 T B U SR (TR L . T
> 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-3 ordinariamente a0 menos uma vezZ por mes

conforme calendarioc anual. ~ /
REGISTRO
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SINDICATO DOS PROFESSCRES DE OSASCOE REGIAC

SECAO II - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

iretoria Executiva, entre outras competéncias:

q . o Sindicato ¢ defender os interesses da entidade, juntamente com 08 demais
érodos diretivos, perante os poderes plblicos ¢ 0s empregadores, podendo a Diretoria

1I - fixar, em conjunio com os demais 6rgdos do sistema diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida.
111 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

IV - gerir o patriménio, garantindo sua wtilizagio para o cumprimento desse Estatuto ¢ das
deliberagdes da categoria representada;

V - analisar e divulgar os relatdrios financeiros da Secretaria de Finangas;

VI - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de einia, religido,

sexo, origem, orientagio sexual e opgao politica, observando apenas as determinagdes
deste Estatuio;

VII - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas;

VIII - reunir-se, em sessdo ordindria, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que a
sua maioria convocar,

X - reunir-s¢ com o Conselho Fiscal quando por ste convocada, para tratar de assuntos
pertinentes a este Conselho;

[ /”/ '
i aprovacio da Assembleia Geral: REGISTRO™

N 010026
12 Oficial de Registro Clvil de
Pessoa Jurfdica de Osasco

\

X1 - prestar contas de suas atividades ¢ dos exercicios financeiros ao término do mandato;

XTI - contratar funcionarios e prestadores de servigos; \x

XIII - demitir funcionérios do Sindicato;

XIV - desenvolver projeto: icacionais, culturais, ecoldgicos e de saud visando a

o s nops gindical ~ vt ATITQAG OF Ao
da base sindical, buscando recursos em 012408

ou outras fontes respeitados os principios de

publicos, organismos 3

liberdade, autonomia ¢ dos interesses da categoria. Deverd submeter a
Assembleia Geral a decisfio de receber verbas para essas finalidades, sempre que houver
dividas quanto ao respeito a liberdade, autonomia ¢ soberania dos interesses da categoria.
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XV - desenvolver formagio politica ¢ sindical para o conjunto da categoria;

R
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XVI- oferecer apoio material ¢ estimulo politico ao funcionamento ¢ desenvolvimento do
Sindicato, bem como, aos movimenios solidarios da classe irabalhadora, independente de

partidos politicos.

indicato, por instrumento de procuragio, s
cnicas, burocraticas administrativas ou de

XVIII - contribuir financeiramente com movimentos populares, sindicais ¢ agbes solidarias
regularmente constituidas. até o valor maximo de um salario minimo, desde que aprovado
pela diretoria Executiva;

XIX - impetrar dissidios coletivos, assinar acordos coletivos e ouiros instrumentos
coletivos que beneficiem a categoria profissional;

XX - convocar reunides, Assembleias € congressos da entidade, ordinariamente, devendo
organizar ¢ prever a infra-estrutura necessaria A realizagio dos referidos eventos;

XX] - manter organizados e, em funcionamento, 0s scgu Sindicato, afora

outros que poderé criar, dedicados as atividades de: ("

REGISTRO

a) administragio do patriménio ¢ de pessoal;

b) assuntos econdmicos, de interesse da categoria; N 010026
¢) assuntos juridicos ¢ previdenciarios; 12 Oficial de Registro Cfvil de

. - s . Pe i R
d) pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados; EioA urdlen dp Osasco

e) safide, lazer, cultura, higiene e seguranga no trabalho;
f) acompanhamento ¢ participagio em movimenios sociais;
g) organizagdo ¢ aglutinagio de socios aposentados da entidade.

XXII — aprovar o Plano Anual de Agdo Sindical e o Balango Anual de Ac¢fio Sindical.

SECAOTI - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIC *OES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25 - A Presidéncia compete:

I — representar juridica e judicialmente o Sindicato, assinar os livros contabeis, bem como
cheques e outros titulos, juntamente com a Secretaria Financeira.

TI - coordenar a elaboragio e zelar pela execugio do plano anual de agdo sindical. \\<
III- coordenar a elaboragio do balango anual de aglo sindical.

Pargrafo Unico - O plano anual de agios sindical deverd conter entre outras:

a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

5
T

e

b) as prioridades orientacbes ¢ metas a serem atingidas a curto, médio ¢

longo prazo.

Artigo 26 - A Secretaria Geral compete:
I - Substituir o Presidente em seus impedimentos;

II - redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

S L L Va1 N
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SINDICATO DOS PROFESSCRES DE GSASCOE RECIAG

III - colaborar com o Presidente na coordenagdo € elaboragio zelando pela execugdo do
plano anual de agdo sindical.

IV - executar, em conjunic com as demais secretarias, as politicas administrativas da
entidade implementando-as no cotidiano da vid

N
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, em conformidade com as ecisdes da

REGISTRO
M 010026

1;2:.15?:1 de Registro Cfvil de
1I - zelar pelas finangas do Sindicato; e

Artigo 27 - A Secretaria de Financas compete:

I - implementar a Secretaria de Financas;

III - ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria, contabilidade de
pessoal e administragdo interna do Sindicato;

IV - propor ¢ coordenar a elaboragdo € a €x cugdo do plano organ

1

T2

suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva, submet:
¢ 3 Assembleia Geral.

V - elaborar 1 ios e andlises mensais sobre a sitwagdo financeira do Sindicato,
apresentando-os a Diretoria Executiva ¢ aos associados;

VI - elaborar o balango financeiro anual que ser4d submetido i aprovagio do Conselho
Fiscal a da Assembleia Geral;

VII - emitir cheques e outros titulos de créditos, assinados pelo Presidente e pelo Secretario
de Fmangas;

VIII - analisar, juntamente com o Conselho Fiscal, a aplicagio dos recursos financeiros,
devendo o Conselho elaborar relatérios;

IX - coordenar ¢ supervisionar a utilizagao ¢ conservagio dos bens imoveis;

X - decidir ¢ implementar, com base em critérios previamente definidos pela Diretoria
Executiva, os procedimentos a serem tomados com vistas a cobrangas de valores devidos
ao Sindicato; \(
XT - informar 4 Diretoria Executiva, mensalmente, a respeito dos numerarios da entidade. ‘

§ 1°- O plano orcamentério devera conter, enire outras:

£

§ 2°- Cabe ainda a0 Secretario de Financas:

a) guardar ¢ fiscalizar os valores ¢ numerarios do Sindicato;
b) guardar ¢ fiscalizar os documentos, contratos e convénios atinentes a sua
secretaria;

i 1y o A ATRE
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SINDICATO DOS PROFESSORES DE GSASCO ERECIAG

¢) adotar as providéncias necessirias para impedir a COITOS30 inflacionaria ¢
deterioracdo financeira do patrim6nio do Sindicato.

1) arre ﬂddi ¢ receber numMErarios o contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
Artigo 28 - A Secretaria de Educagfio, Cultura, Diversidade, Lazer ¢ Politicas Sociais;

- acompanhar as atividades promovidas por entidades da sociedade civil que visem a
é;scmsae e 3 methoria das condigBes sociais da populagdo, tais como moradia, satide ¢
saneamento basico, previdéncias sociais entre outros;

II - representar ¢ integrar a Entidade nestes movimentos sociais participando das
atividades;

TI1 - oportunizar a participagio da categoria profissional nos cventos pertinentes,
integrando-a nos mesmos;

IV - viabilizar, 3 categoria, a discussio das questdes sociais e de interesse geral da

Artigo 29 - A Secretaria de Divulgacdo ¢ Imprensa compete:

I - buscar e divulgar informaces de interesse do Sistema Diretivo ¢ da categoria,

II - orientar a producio de releases e sinopses para a imprensa;

111 - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sindicato;

IV - produzir o jornal informativo Cafezinho Sindical ¢ outros veiculos de comunicagao; ;
s

V - implementar e centralizar a utilizagio de meios de comunicagio;

REGISTRO
Artige 30 - A Se . Assuntos Juridicos compete: N g
L= ‘
- i S g i 2
I - coordenar e orientar, no cotidiano, a agio do Sindicato; 19 Oficial de Registro Civi) de

Pessaa Iuridica dp O'mu 5]

11 - dirigir o Departamento Juridico do Sindicato;

TII - acompanhar as atividades do Departamento Juridico implementando as politicas
definidas coletivamente;

IV - assessorar a construgio da pauta de reivindicagdes;

V - apresentar relatorio mensal das atividades da Secretaria.

Artigo 31- A

I - Oferecer formagio politico sindical aos membros da diregao, bem como a base, atraves
de cursos, seminarios € outros eventos de formagao;
11 - elaborar proposta de plano de formagao politico e sindical, a ser discutido pela dire¢io

Executiva e integrar um plano de agio;

.-s.;«.* g
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SINDICATO DOS PROFESSORES DEOSASICE REGIAC

III - elaborar conjuntamente, com a Secretaria de Divulga

ace Eﬁ‘.};‘igﬁsg_ documentos €

i’

publicacdes referentes a politica geral ¢ sindical;

IV - Desenvolver condiges

£
: REGISTRO
CAPITULO V -
0
M 010026
DO CONSELHO FISCAL Pessaa einh el de

SECAOI- DA COMPOSICAOE COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - O Conselho Fiscal s T2 s, com igual nimero de

suplentes, eleitos concomitantemente ¢ COM 0 MOSI mandato da Diretoria Executiva.

4
Jon

& C P T ) i o iR - oo | oy 2 ,
Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

§ 1° - Fiscalizar, periodicamente, a cada 6 (seis) meses, a gestdo financeira e patrimomnial
da entidade:

a) o Conselho Fiscal se reunira para examinar os balancetes elaborados pela Secretaria de
Finangas, emitindo parecer ¢ lavrando ata;

b) analisar as prestagdes de conias mensais, encaminhando parecer para a Diretoria
Executiva.

§ 2° - Analisar o plano orcamentario anual e prestagdo de confas anual, encaminhando
juntamente com O Parecer a aprovagao da Assembleia Geral convocada para esse fim, nos

SV

termos da lei e deste Estatufo.

Artiso 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a Secretaria de Finangas para analisar ¢

is
fiscalizar a gestdo financeira ¢ patrimonial da entidade, lavrando ata e emitindo parecer &
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Na inocorréncia de reunido ordinaria do Conselho Fiscal, o mesmo serd
convocado pela Diretoria Executiva, sendo que 0 nio comparecimento dos membros
titulares do mesmo, ensejara a convocagio dos suplentes.

CAPITULO VI
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO
SECAO I - DO IMPEDIMENTO

Artigo 35 - Ocorrera impedimento, quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito.
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§ 1° - Nio acarretard impedimento a dissolugiio do estabelecimento de ensino nem a
demissdo do dirigente junto ao seu am;}ragadﬁg:

§ 2° - Ocorrera 5mppdémeﬂib qu

e

wi;_ cargo de dir géc- e/ou de
1"

ﬂmﬁmgﬁ junto ¢ se mantiver no referido cargo,
acrescido do tem se desligar.
Artigo 36 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro

ou declarado pela Diretoria Executiva.

observara os seguintes procedimentos; N g1002 6

19 Oficial de Registro Civil de
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Paragrafo Unico: A declaragio de impedimento efetuada pela Diretoria Executiva REGISTR/Q/ )i i
i
i

a) ser votada pela Diretoria Executiva, Pessoa Juridica de Osasco

o
b) ser notificada ao eventual diretor impedido para o exercicio da ampla defesa;

¢) a decisdo final serd publicada no érgio de divulgagdo.

Artigo 37 - A declaragio de impedimento de

contra-declaracdo de ﬁﬂp@éﬁéﬁ‘a@ﬁg@, protoc

prazo de até trinta dias, contados do recebimer

Paragrafo Unico — Recebida a contra-declaragio de impedimento devera ser processada
observando-se as determinages das alineas do paragrafo inico do artigo anterior deste
Estatuto.

Artigo 38 - Havendo oposigdo a declaragdo de impedimento, observados ¢ cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competird a Assembleia
Geral da categoria, quando o impedido teré direito a defesa.

Paragrafo Unico — até a decisio final da Assembleia Geral, a declaracio de impedimento
n3o suspende o mandato sindical.

SECAO I - ABANDONO DO CARGO

P

Artigo 39 - Ci}ﬂ%zéf:;'% -se abandono do cargo quando seu exercente deixar de comparece
a trés reunibes consecutivas ordinirias e/ou extraordinarias, sem justificativa.

Paragrafo Unico — O dirigente sera notificado para justificar as auséncias no prazo de 15
dias. Decorrido este prazo sem resposta, o cargo sera declarado abandonado.

SECAO III - DA PERDA DE MANDATO

Artigo 40 - Os membros da Diretoria instituidos nos termos do artigo 24 deste Estatuto
perderio mandato nos seguinies casos:

% roan 5 FAET = = A
a) malversacio ou dilapidagdo @

¢ patrimdnio soct

=

< .
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grave violagdo deste Estatuto;

provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizagio da Assembleia Geral,

d) afastar-se das suas atividades por periodo superior a 06 (seis) meses;

geoa 4y R By
TTULC PRONG A



SINDICATO DGS PROFESSORES DE OSASLG EREGIAC

g) agir contrariamente aos interesses da categoria.

a Diretoria Executiva, atraves de

A 8
divulgacio dal s@%az‘agizi} de ?fﬁiﬁ; de r‘i—i’ﬁisﬁ
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ser notificada ao acusado, para o exercicio da ampla defesa;

)
¢) ser publicada nos 6rgios oficiais de publicagdo utilizada pelo Sindicato.

§ 2° - A Declaragio de perda de mandato sindical podeia opor-se 0 acusado através de
contra-declaragiio, protocolada pelo sindicato, no prazo de até trinta dias, contando do
recebimento da notificacio.

§ 3° - Uma vez recebida, a contra-declaragio deverd ser processada observando-se os
paragrafos primeiro e segundo do artigo em questao.

Artigo 42 - Em qualguer hipéiese a decisio caberd & Assembleia Geral, cuja convocagdo

deveri expressamente conter ponto de pauta sobre a questio.

Artigo 43 - A Declaragio de perda de mandato surtira efeito, imediatamente, ap6s a decisdo

final da Assembleia, que sera amplamente divulgada. »
["\.

REGISTRO
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Artigo 44 - A vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Executiva nas hipoteses

a) impedimento do dirigente;
b) abandono de cargo;
¢) rentincia do dirigente;

d) falecimento.

i"ﬁgﬂ 45 - A vacincia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pela Diretos ]
h

ia Executiva apés a decisfo da Assembleia Geral ou vinte ¢ quatro

5 i s
noras a}f‘g o recebimento do aniin cio SEB0 ontaneo 4o 1
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Artigo 46 - A vacancia do cargo por rentincia do ocupante serd declarada pela Diretoria
Executiva apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 47 - A vacancia do cargo por falecimento do ocupante serd declarada pela Diretoria
Executiva.
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Artigo 48 - Declarada a vacincia, o o6rgdo da Diretoria Executiva providenciara a
nomeagdo de substituto segundo os criterios estabelecidos neste Estatuto.

4 AQ

SECAO II - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 49 - Na ocorréncia de vacancia do cargo, sua su‘astimic;ﬁo sera processada por
Eeulsau ¢ designagio da Diretoria Executiva, assumindo o primeiro suplente, podendo
haver remanejamento entre os membros efetivos de cada secretaria.

Artigo 50 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (irinta) dias, a Diretoria
Executiva designara substituto provisério, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno
do substituido, a qualquer tempo, observando as disposi¢fes do §2° do art. 23

Artigo 51 - A qualquer tempo serd permitido o IEQHCﬁﬁuEﬁaCs de c ante entre

£

diretores das secretarias, por deliberagdo da Direioria Executiva.
Artigo 52 - Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composigdo dos 6rgios
da aneﬁ.,_, deverio ser registrados em ata da Diretoria Executiva.

SECAO III - DAS ELEICOES SUPLEMENTARES

Artigo 53 - Ocorrendo a vacincia de mais de 50% (cingiienta por cento) dos cargos,
realizar-se-a novas eleigdes.

REGISTR ,]/
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DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

SECACI-DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Artigo 55 - Serdio tomadas por escrutinio as deliberagbes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

a) eleigio de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b) decisbes sobre impedimento e perda de mandato de direlores;

¢) alienagdo de bens imoveis da Entidade.

L S 5 lacde
mbleia Geral para pronunciamento sobre as regulagdes

a) em primeira convocacio: metade mais um dos associados.

}em segunda convocago: qualquer ndmero de presentes.

Paragrafo Unico — A aprovacidio das matérias deliberadas se dara por maioria simples dos

comymans 4y oY
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votantes presenies.

Artigo 58 - Serd considerac ria a Assembleia Geral de apreciagdo do Balango

a
Financeiro ¢ de Previsio Orgamentaria; as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral de apreciagio do Balango Financeiro serd
realizada, anualmente, no més de junho, ¢ a Assembleia Geral de Previsdo Orgamentéria,
no més de novembro.

sempre convocadas pela maioria simples da Diretoria Executiva ou através de solicitagdo
subscrita por, no minimo, 20% dos associados.

Artigo 59 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo

Artigo 60 - Nenhum motivo poder4 ser alegado pelos diretores da Entidade para frustrar a

Artigo 61 - Salvo regulamentagdo diversa e especifica, a convocagdo das Assembleias
Gerais far-se-4 da seguinte forma:

a) publica¢io do Edital de Convocagio em jornal de circulagdo na base territorial,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

b) divulgagio prévia no jornal do Sindicato, impresso, boletim eletrénico,
redes/midias sociais e/ou através de boletim especial, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

de Assembleia Geral ou por maioria d

1e 90 (noventa) dias, convocada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O Congresso tera por finalidade analisar a situagdo da categoria, a
conjuntura presente, o contexto educacional e as relagdes de trabalho, apontando diregdo
para o encaminhamento das resolugdes.

Artigo 63 - O Congresso devera ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo,
para tanto, a Gltima fase ser aberta a toda a categoria e ser convocada nos ermos deste

Estatuio.
e [
REGISTRO‘;\)/ :
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Artigo 64 - As eleigbes para renovagdo de Diretoria serdo realizadas quadrienalmente, 60
(sessenta) dias, no maximo, ¢ 30 (irinta) dias, no minimo, antes do inicio do novo mandato,
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podendo ser realizada na forma hibrida (presencial e on-line), mediante deliberagao da
Diretoria Executiva.

1

mandatos terfo inicio, com a posse da chapa eleita, na primeira
! leigOes.

Artigo 65 - S30 elegiveis para cargos de diregao os associados que tiverem, no dia do
registro da chapa, no minimo 2 (dois) anos consecutivos de inscrigio no quadro social do
Sindicato, 2 (dois) anos consecutivos de atividade na base territorial, ou 5 (cinco) anos na
somatoria, mas neste Gilltimo caso, serd considerado todo o tempo que o professor foi filiado,
sendo eles ininterruptos ou ndo, devendo além disso, estarem quites com suas obrigagbes
sindicais, incluidos os professores aposentados oriundos de vinculos com escolas que fazem

parte da base territorial do Simnprosasco.

Paragrafo Unico - O Associado que se afastar ou se desfiliar, por qualquer
periodo superior h 06 (seis) meses, ser suspenso definitivamente do quadro de associados
e do cargo de diregio.
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eleitores todos os associados sindicalizados 14 pelo me

¢ quites com suas obrigagdes sindicais.

Artige 67 - O Edital, que abrir o processo eleitoral, marcara a data da eleigdo, o periodo
de inscrigio de chapas de 15 (quinze) dias corridos e sera obrigatoriamente publicado em
sredo de imprensa de circulagdo na base territorial, no méximo, de 60 (sessenta) €, no
minimo, de 30 (irinta) dias, antes da realizagdo do pleito.

Artigo 68 - As chapas concorrentes deverdo estar completas e inscrever-se mediante
requerimento no qual indicardo um representante na Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a completa a chapa que contar com um minimo de 15
(quinze) candidatos inscritos, apds serem decididas eventuais impugnagdes as

candidaturas.

ST TN S TRD S VN, oo
15cTiGA0c da chapa, sera publicado, em 0rgao de

in
com a composigio das chapas inscritas € a composigdo da
T

:
imprensa da base,

Comissio Eleitoral, que passard a coordenar 0 processo eleitoral a partir desta publicacdo.

Paragrafo Unico — O prazo para o pedido de impugnagio de candidatura serd de 3 (trés)
dias Gteis, a contar da data da publicagdo de inscrigdo da chapa.

Artigo 70 - A Comissdo Eleitoral sera composta pelos representantes indicados pelas
chapas inscritas ¢ por um convidado, indicado de comum acordo enire os representantes

das chapas.

§ 1° - As divergéncias da Comissdo Fleitoral serdo dirimidas pela maioria simples de votos

9° . Fventuais recursos das decisdes da Comissdo Fleitoral serdo apreciados pelo
onsetho de Delegados Sindicais.

§ 3° - O prazo para interposi¢ao de recurso das decisdes da Comissio Eleitoral € de 3 (trés)
dias apds a ciéncia da decisdo. . -
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Artigo 71 - A Comissio Eleitoral terd 3 (trés) dias para julgar pedido de impugnagdo, bem
como a interposigdo de recursos.

. -F =

b

ra a validade do escrutinio serd de 50% + 1 (cinqiienta por

§1° - No caso de ocorrer mais de duas chapas, se nenhuma delas obtiver mais de 50% dos
votos validos necessarios, participardo do segundo escrutinio apenas as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutinio. '

§2° - Se ndo ocorrer 0 quOTUmM OU 4 obtengio de votos necessarios em primeiro escrutinio,
seré realizado o segundo escrutinio no prazo maximo de trinta dias.

§3° - Seré proclamada vencedora a chapa que obtiver 50% + 1 (cinglienta por cento mais
um) dos votos validos, independentemente da proporgio dos eleitores votamnies.

lamada, por
dias para a

Artigo 73 - Terminada a apuragio presidida pe
Edital, na sede do Sindicato, a ¢

solicitagio de impugnagio Go p

ol

§ 1° — Se houver pedido de impugnagdo, este sera analisado e julgado pelo Conselho de
Delegados, no prazo de 05 (cinco) dias. '

§ 2° - Se ndo houver pedido de impugnagcio, a chapa proclamada vencedora tomard posse
nos termos do Paragrafo Unico do art. 64.

§ 3° — Se o interregno do mandato em vigor expirar-s¢ antes do término do processo
eleitoral, o mesmo serd automaticamente prorrogado até conclusdo do mesmo.

Artigo 74 - As eleigbes para Delegados/Representantes Sindicais ocorrerdo mediante o8
seguintes critérios:

a) Poderfio ser candidatos os filiado
T

gue possuirem no minimo 01 ( um) ano de
trabalho na Unidade Escolar ¢ 6 (seis ] n

meses de filiagdo no Sindicato;

3

b) Seriio eleitos através do voto direto ¢ secreto de seus pares, filiados ou ndo;

¢) O mandato de um Delegado/Representante Sindical sera de 1 (um) ano, com
garantia de estabilidade no emprego a partir da data de inscrigfo de seu nome como
candidato até o término do Semestre em que acaba sua gestdo.

T

CAPITULOX REGISTRO
010026
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Arvtige 75 - Constituem 0 patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada, conforme este
Estatuto;

) R
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b) as contribui¢des dos associados;

REGISTRO =32
No10026 !

12 Oficial de Registro Civil de
Pessoa Juridica de Osasco

f) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — Nenhuma contribuigo podera ser imposta aos associados, além das
determinadas expressamente em lei ¢ na forma do presente Estatuto.

Artigo 76 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e instrugdes
vigentes.

Artigo 77 - A administrag3o do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possui, compete a Diretoria Executiva.

Artigo 78 - Os titulos de renda e os bens im6veis s6 po lerdo ser alienados, apés prévia

uforiZacio da Ass

ssociados com

4

a presenga da maioria absoluta dos
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§ 1° - Caso ndo seja obtido o quérum estabelecido, a matéria podera ser decidida e nova
Assembleia Geral, reunida com qualquer niimero de associados com direito a voto, ap0s o
transcurso de dez dias da primeira convocagao.

§ 2° - Na hipétese previstano § 1% a decisio somente tera validade se adotada pelo minimo
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 3° - Da deliberagdo da Assembleia Geral, concernente 2 alienagdo de moveis, cabera

recurso voluntario, dentro do prazo de 15 {quinze) dias ao Ministério do Trabalho, com
efeito suspensivo.

§ 4°- A venda do imével serd efetuada pela Diretoria, apds a decisdo da Assembleia Geral,
i al publicado no Diério- Oficial da Unido e na
imprensa didria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 79 - No caso de dissolugde, por s¢ achar o Sindicato incurso nas leis que definem

crimes contra a personalidade internacional a estrutura ¢ a seguranga do Estado ¢ a ordem \\/
politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serio ;
incorporados ao patriménio da Unido ¢ aplicados em obras de assisténcia social, a juizo do
Ministério do Trabalho.

Artigo importem na malversagdo ou dilapidaca
Sindic aos crimes de peculato, julgados e puni

Artigo 81 - No caso de dissolugio do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagio expressa
na Assembleia Geral para esse fim convocada, e com a presenca minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de
suas responsabilidades, em se tratando de numerario em caixa e bancos ¢ em poder de
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credores diversos, sera depositado em conta blogueada no Banco do Brasil S/A, a critério
da conta Depésito de Arrecadagio Sindical — Conta Emprego ¢ Salario — ¢ sera restituido,

acrescido de juros bancarios respectivos,-ao sindicato da mesma categoria que vier a ser

reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 82 - O presente Estatuto somente podera ser reformado por Assembleia Geral
Fxtraordinaria convocada para esse fim, ou ainda no Congresso, que acontecera, conforme
previsto no art. 62 deste Estatuto, desde que aprovadas as alteragGes, no todo ou em parte,
por maioria simples de s6cios presentes.

Artigo 83 - O presente Estatuto tera prazo de duragio indeterminado e entrard em vigor a
partir desta data.

CAPT

ULO X1

o

Artigo 84 - Novas eleigoes para os orgio de diregdo ocorrerio no presente exercicio de
2024, conforme disposigdo do art. 64.

Paragrafo Unico: O mandato dos orgios de diregdo em exercicio no ano de 2024 sera
interrompida com a posse da nova diretoria eleita, nos termos do Pardgrafo Unico do art.
64, reduzindo-se, assim, o periodo do mandato dos atuais Orgdos de diregdo, que somente
expiraria em 05/04/2025.
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