Sindicato dos Professores de Osasco,
Cotia, Barueri & Carapicuiba



ABONO SALARIAL NO SESI/SP, VOCE RECEBEU???
Em agosto de 2024 o SESI/SP pagou aos Professo-
res e Professoras um “Abono Salarial” de 6% do valor
~ de seu salario e um valor fixo de R$ 400,00 para quem
M0 tem salarios SUPERIORES a R$ 6.650,00? Esta era uma
W@\ reivindicacdo ANTIGA do Sindicato e o SESI sempre re-
- jeitou a ideia alegando a natureza da Instituicdo. Nao
foi pense vocé que foi uma “bondade"!! Foi fruto
de negociacao! Da insisténcia e do trabalho do Sindicato que se empenhou

em buscar alternativa para aumentar seu salario ou potencial de ganho!

PROFESSORES FUNDAMENTAL 1: ACOMPANHAMENTO PARA ESTU-
DANTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS, O QUE DEVEM FAZER?

Conforme acordado entre a Fepesp e a direcao Sesi/Senai, os Professores
deverdo indicar as necessidades dos alunos especiais e, em conjunto com
as coordenadoras e os especialistas contratados, desenvolverem ativida-
des pedagdgicas aplicadas em aulas individuais ou em
conjunto com a turma em conformidade com o grau
de necessidade do estudante, nesta linha de raciocinio
construimos um comunicado conjunto:

1) O SESI-SP orientara as Direcdes a apresentarem
aos PROFESSORES o planejamento semestral, por es-
cola, das DPCs/DPACs, CONTENDO os assuntos, bem
como data e hordrio dos ENCONTROS;

2) A Administracao central do SESI-SP reforcara a
orientacdo as unidades escolares no sentido de que os PROFESSORES de
Educacao Basica |, titulares do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, ndo deve-
rao atender outras turmas.

ATRIBUICAO DE AULAS 2025, O QUE ESPERAR?

Os SINDICATOS do Estado de Sdo Paulo representados pela Fepesp de-
fendem uma atribuicao de aulas transparentes e justas, buscando atender
os anseios dos Professores e da Instituicao sem protecao a nenhum profis-
sional, para tanto negociou com a dire¢do do Sesi a seguinte proposta em
comunicado conjunto:

1) A Administracdo CENTRAL do SESI-SP reforcara
a orientacdo as unidades escolares para elaborarem
horarios escolares da melhor forma possivel, alinhan-
do as expectativas dos docentes, espacos e ambientes
da unidade, bem como as necessidades dos alunos;

| 2) O compromisso com o principio da gestao demo-

v%’ ' cratica, que inclui a participagao ativa dos Professores e
- - comunidade escolar, na contribuicao da organizacao do

\!

\



ambiente escolar e do processo de aprendizagem dos estudantes; e ser fun-
damental que os envolvidos estejam cientes das orientac¢des, a fim de garantir
gestao eficiente do tempo de trabalho dos Professores.

CONGRESSO DO SINPROSASCO, VOCE FOI?

O SINPROSASCO realizou nos ultimos dias 23 e 24 de agosto seu Congres-
so, evento obrigatoério e de grande importancia para nossa categoria. Neste
Congresso discutimos a insercao da tecnologia na atividade docente e seus
efeitos nas relacdes de trabalho de Professores e Professoras e também for-
mas de envolver e fortalecer os lacos entre os trabalhadores da categoria a
fim de sensibilizar os PROFESSORES sobre a importancia de nos reconhecer-
mos como categoria. Acesse www.sinprosasco.org.br e veja a cobertura
completa do Congresso e ASSISTA as gravacdes das Palestras de discussdes.
Acompanhe as ac¢des do Sindicato, pois somente conhecendo seu trabalho
poderé se sentir parte dele! VOCE E O SINPROSASCO!

ELABORACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2025!

VAMOS NOS PREPARAR!"!

Pois é pessoal, o final do ano vem se aproximando e com ele a expecta-
tiva sobre as negociacdes salariais referente ao ano de 2025. Precisamos
nos preparar, dialogar, apresentar propostas e, principalmente, elaborar
formas de luta para que nossas reivindica¢gdes sejam aceitas e os direitos
conquistados garantidos. Converse com os colegas de sua Escola, aponte
as principais questdes para serem discutidas com a
direcao do SESI e o que CONSIDERAMOS primordial
para uma negociacdo de nosso Acordo Coletivo.

Em breve. o Sindicato vai chamar a categoria para
elaborar NOSSA PAUTA DE REIVINDICACOES, fiquem
atentos no site e em nossas redes sociais.

LUTEM! PARTICIPEM! CONQUISTEM!

SINPROSASCO NA LUTA POR VOCE!



SINPROSASCO

sempre com voceé!

Congquistas nas Campanhas Salariais Fiscalizagdo das cldusulas da CCT

Plantdo exclusivo aos Professores

Carantig
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de saldrios
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S remunerada \(:

i Adicional para
e elaboragdo de
- prova substitutiva

) Indenizaggo adicional
2 Para Professoreg
*3)COM mais de 50 anos

Beneficios[Elconvénios [s[e}3 ASSOCIADOS
Atendimento Cinemas Oficina Bares e
Juridico e Parques Mecdanica Restaurantes
Convénio Clinicas Colbnias
Médico specializadas de Férias

Aluguel - Carro
Turismo

Academias

A Rua Dep. Emilio Carlos, SINPROSASCO.org.br @ (11) 998.323153
937, Vila Campesina @sinprosasco e (11) 2284.7400




