


ABONO SALARIAL NO SESI/SP, VOCÊ RECEBEU??? 
Em agosto de 2024 o SESI/SP pagou aos Professo-

res e Professoras um “Abono Salarial” de 6% do valor 
de seu salário e um valor fixo de R$ 400,00 para quem 
tem salários SUPERIORES a R$ 6.650,00? Esta era uma 
reivindicação ANTIGA do Sindicato e o SESI sempre re-
jeitou a ideia alegando a natureza da Instituição. Não 
foi pense você que foi uma “bondade”!!! Foi fruto 

de negociação! Da insistência e do trabalho do Sindicato que se empenhou 
em buscar alternativa para aumentar seu salário ou potencial de ganho! 

PROFESSORES FUNDAMENTAL 1: ACOMPANHAMENTO PARA ESTU-
DANTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS, O QUE DEVEM FAZER?

 Conforme acordado entre a Fepesp e a direção Sesi/Senai, os Professores 
deverão indicar as necessidades dos alunos especiais e, em conjunto com 
as coordenadoras e os especialistas contratados, desenvolverem ativida-
des pedagógicas aplicadas em aulas individuais ou em 
conjunto com a turma em conformidade com o grau 
de necessidade do estudante, nesta linha de raciocínio 
construímos um comunicado conjunto: 

1) O SESI-SP orientará as Direções a apresentarem 
aos PROFESSORES o planejamento semestral, por es-
cola, das DPCs/DPACs, CONTENDO os assuntos, bem 
como data e horário dos ENCONTROS; 

2) A Administração central do SESI-SP reforçará a 
orientação às unidades escolares no sentido de que os PROFESSORES de 
Educação Básica I, titulares do 1º e 2º ano do Ensino Fundamental, não deve-
rão atender outras turmas.

ATRIBUIÇÃO DE AULAS 2025, O QUE ESPERAR?
 Os SINDICATOS do Estado de São Paulo representados pela Fepesp de-

fendem uma atribuição de aulas transparentes e justas, buscando atender 
os anseios dos Professores e da Instituição sem proteção a nenhum profis-
sional, para tanto negociou com a direção do Sesi a seguinte proposta em 
comunicado conjunto: 

1) A Administração CENTRAL do SESI-SP reforçará 
a orientação às unidades escolares para elaborarem 
horários escolares da melhor forma possível, alinhan-
do as expectativas dos docentes, espaços e ambientes 
da unidade, bem como as necessidades dos alunos;

 2) O compromisso com o princípio da gestão demo-
crática, que inclui a participação ativa dos Professores e 
comunidade escolar, na contribuição da organização do 



ambiente escolar e do processo de aprendizagem dos estudantes; e ser fun-
damental que os envolvidos estejam cientes das orientações, a fim de garantir 
gestão eficiente do tempo de trabalho dos Professores.

CONGRESSO DO SINPROSASCO, VOCÊ FOI? 
O SINPROSASCO realizou nos últimos dias 23 e 24 de agosto seu Congres-

so, evento obrigatório e de grande importância para nossa categoria. Neste 
Congresso discutimos a inserção da tecnologia na atividade docente e seus 
efeitos nas relações de trabalho de Professores e Professoras e também for-
mas de envolver e fortalecer os laços entre os trabalhadores da categoria a 
fim de sensibilizar os PROFESSORES sobre a importância de nos reconhecer-
mos como categoria. Acesse www.sinprosasco.org.br e veja a cobertura 
completa do Congresso e ASSISTA as gravações das Palestras de discussões. 
Acompanhe as ações do Sindicato, pois somente conhecendo seu trabalho 
poderá se sentir parte dele! VOCÊ É O SINPROSASCO!

ELABORAÇÃO DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 2025!
VAMOS NOS PREPARAR!!!
Pois é pessoal, o final do ano vem se aproximando e com ele a expecta-

tiva sobre as negociações salariais referente ao ano de 2025. Precisamos 
nos preparar, dialogar, apresentar propostas e, principalmente, elaborar 
formas de luta para que nossas reivindicações sejam aceitas e os direitos 
conquistados garantidos. Converse com os colegas de sua Escola, aponte 

as principais questões para serem discutidas com a 
direção do SESI e o que CONSIDERAMOS primordial 
para uma negociação de nosso Acordo Coletivo. 

Em breve. o Sindicato vai chamar a categoria para 
elaborar NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES, fiquem 
atentos no site e em nossas redes sociais.

LUTEM! PARTICIPEM! CONQUISTEM!

SINPROSASCO NA LUTA POR VOCÊ!




