Sindicato dos Professores de Osasco,
Cotia, Barueri & Carapicuiba

BOLETIM ANGLO - REIVINDICAGCOES

ASSEMBLEIA ONLINE, 9 DE MAIO, AS 20 HORAS
SE INSCREVA PELO WIWWW.SINPROSASCO.COM.BR

Este presente boletim vem reafirmar a todos os Professores e Professoras do Le-
onardo da Vinci a proposta resultante da reunido do dia 26 de abril, ocorrida na sede
do SINPROSASCO. Assim, destacamos a participacao do coletivo na construgcao da
pauta abaixo republicada, uma vez que a mesma ja foi publicada no Whatsapp.

“Em reunido na sede do SINPROSASCO, em Osasco/SP, sem carater delibera-
tivo, os(as) 11 Professores(as) do Colégio Leonardo da Vinci presentes debateram e
estabeleceram dois encaminhamentos a serem tomados a partir de agora: 1. Enca-
minhamento individual de documentos comprobatérios de questdes trabalhistas; 2.
Proposicdo de uma Carta Aberta e Reunido Online de carater deliberativo em 09/05.

Sobre cada um dos encaminhamentos, considere as orientagdes abaixo:

1. ENCAMINHAMENTO INDIVIDUAL DE DOCUMENTOS COMPRO-
BATORIOS DE QUESTOES TRABALHISTAS

Para que o Sindicato possa dar encaminhamento legal as demandas trabalhistas
junto a instancias superiores, documentos comprobatorios devem ser juntados. O
recebimento e uso dos documentos por parte do Sindicato obedece a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Considere as instru¢des de envio:

Enviar, individualmente, documentos comprobatorios relacionados a questdes tra-
balhistas para o Sinprosasco;

Documentos relacionados a questoes trabalhistas limitam-se aos temas abai-
xo elencados:

1) Pagamento de salario em atraso ou auséncia de pagamento de salario

2) Cesta basica

3) Mudanca de carga horaria

4) Mudancga de grade horaria sem aviso prévio

5) Padronizacéao de holerite / falta de informacoes
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5) Desconto indevido de plano de saude
6) Professores sem contrato de trabalho
7) Desconto sobre o PLR

8) Hora extra sem adicional

Prazo de envio: até 9/5;

O envio pode ser: presencial, na sede do Sinprosasco, rua Deputado Emilio Car-
los, 946; ou para o e-mail do Sinprosasco: sinprosasco@sinprosasco.org.br. No cam-
po “Assunto”, escrever: Documentos Anglo.

2. PROPOSICAO DE UMA CARTA ABERTA E REUNIAO ONLINE DE
CARATER DELIBERATIVO EM 09/05

Paralelamente ao encaminhamento de questdes legais por vias judiciais, propde-
-se a elaboracdo de uma Carta Aberta, simples e objetiva, a ser direcionada a Rede
Inspira e a toda comunidade escolar. Considere as instrugoes:

1) Enviar sugestdes de pauta para a referida carta no grupo de Whatsapp;

2) Caso o(a) professor(a) ndo queira se identificar com o envio de sua proposta no
grupo de Whatsapp, enviar proposta para o Whatsapp particular do Luiz;

3) A carta, a partir da pauta levantada, sera organizada por Professores(as) que
se dispuserem a fazé-lo;

4) Organizada a carta, a mesma sera enviada ao Sindicato, que a formatara e a
assinara em nome do coletivo de Professores(as).

5) Em 9/5, propde-se uma reunido online, de carater deliberativo, gravada e com
lista de presenca. Nesta reunido se decidira o que fazer com a carta e demais enca-
minhamentos a partir de entdo.”

PORTANTO, DIA 9 DE MAIO, AS 20 HORAS REALIZAREMOS NOS-
SA ASSEMBLEIA EM CARATER DELIBERATIVO A PARTIR DAS SE-
GUINTES PAUTAS:

A) Apresentacao dos resultados pelo SINPROSASCO quanto ao encaminha-
mento individual de documentos comprobatorios de questao trabalhistas para que o
SINPROSASCO possa acionar a mantenedora. Tal acdo como ja foi explicada em
reunides anteriores € junto com nossa Federacdo (FEPESP) em um foro conciliatorio.

B) Apresentacdo da carta aberta proposta na reunido do dia 26/04 e elaborada
pelo conjunto dos professores.

C) Discussédo em torno da carta aberta e encaminhamentos.

Aassembleia sera realizada com lista de presenca e gravagao respeitando a LGPD.

O Sindicato ira divulgar o link para inscricdo no site - www.sinprosasco.org.br.
Cada inscrito recebera o link de acesso via e-mail.

QUEM LUTA, CONQUISTA!



