Elisabete Jorgino Ferreira Coelho
Brasileira, Casada, 41 anos, 1 filho.
Avenida Raimundo Pereira de Magalhães, 1720 – Bloco 24 – Apartamento 123 – Pirituba- SP

 (11) 8331-7834  - (11) 3682-1220  - bete@roemer.com.br
Disciplinas que ministro (áreas):

Contábil / Recursos Humanos / Administração

FORMAÇÃO

· Licenciatura em Pedagogia

Faculdades dos Pinhais – conclusão em 2007

· Pós-Graduação em Didática e Metodologia para Ensino Superior

Faculdades Euro-Panamericanas de Humanidades e Tecnologia – 2006-SP

· Licenciatura Plena em Matemática

Instituto Educacional Oswaldo Quirino – Fac.de Filosofia Ciências e Letras “Oswaldo Cruz” 2003-SP

· Bacharel em Ciências Contábeis

Universidade São Francisco - 2000 -  São Paulo (CRC-SP 166469/0-1)
· Técnico em Contabilidade

Associação Americana de Ensino Liceu Sacres  – 1989 – São Paulo

RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES                                                                                                                           

· Experiência de 22 (vinte e dois anos) na área de Recursos Humanos e Administração de Pessoal, em empresas de diversos ramos de atividades, atuando nos setores de Recrutamento & Seleção, Treinamento & Desenvolvimento, Cargos & Salários, Administração de Pessoal (Folha, Encargos impostos, admissão, rescisão, obrigações anuais e mensais); Consultoria e Organização e Métodos Empresariais.

· Dentro os 22 anos de atuação na área de RH tive a oportunidade de trabalhar simultaneamente 10 anos na área Administrativo-Financeiro, os quais atuei, nos setores de Planejamento Estratégico Financeiro, Faturamento, Contas à Pagar / Receber, Fluxo de Caixa, Tesouraria, administração em Telefonia – Copa - Serviços Gerais; êxito em negociações com Fornecedores, Clientes e Instituições Financeiras (Operações Financeiras em Moeda Nacional e Estrangeira, aplicações e estudos de viabilidade financeira); remanejamento Financeiro, estratégias para obter recursos e toda a sua administração; tudo com parceria integrada com a Contabilidade.
· Domínio em Auditoria, Consultoria e O&M na área financeira, contábil e na área trabalhista e Previdenciária  bem como, elaboração e apresentação de propostas e relatórios de prestação de serviços em empresas, como: Coca-Cola, Masp, Metallgesellschaft, Amway, Techint S.A., Papéis Madi S.A., Directa BDO Binder Auditores e Consultores (projeto de terceirização das áreas), Nixos, Vulcão.

· Implantação da TS 16949 e sua manutenção.

REALIZAÇÕES PROFISSIONAIS                                                                                                                            

· Representante Legal na Central de Informações do Ramo Papeleiro (CIRP) – 1995 – através da empresa Papéis Madi S/A;

· Participação ativa na implantação da TS-16949 destinadas às áreas de Recrutamento & Seleção juntamente com a de Treinamentos & Desenvolvimento e finalizando com a de Cargos & Salários – Certificação da TS obtida com êxito em 2003 – através da empresa Maier do Brasil;
· Coordenadora do grupo de alunos da Faculdade Europan para participação do projeto Piloto de Transporte Coletivo de funcionários na redução de custos com foco na melhoria contínua – semana do Kaizen organizada pela Delphi - Diesel Systems do Brasil Ltda – 2005.
· Professora Orientadora do Curso “Apuração de Custos e Formação de Preços” aos alunos dos Cursos de Administração (Geral / COMEX / Turismo – 2º e 4º semestres).
· Professora Titular da disciplina Estágio Supervisionado dos cursos de Administração de Empresas e Ciências Contábeis, viabilizando parcerias com empresas da região com objetivo de ingresso dos alunos no mercado de trabalho na área de conhecimento.
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL    

Atividades Docentes:
2006  - ATUAL -  Faculdade Aldeia de Carapicuíba – FALC

Professora Titular da Disciplina:

· Estágio Supervisionado (turmas de Administração / Ciências Contábeis)
Professora das Disciplinas:

· Contabilidade Geral (Cursos: Adm.  e CC)
· Empreendedorismo e Criação de Novas Empresas (Curso: Adm)

· Administração de Recursos Humanos (Curso: Adm)

· Teoria Geral da Administração (Curso: Adm)

· Contabilidade e Análise de Custos (Curso: Adm)

· Perícia Contábil (Curso: CC)

· Criatividade e Inovação (Curso: Adm)

· Organização, Sistemas e Métodos (Curso: Adm)

· Administração de Recursos de Materiais  e Patrimoniais I (Curso: Adm)

2007 – 2009 -  Faculdade Eça de Queiroz – FACEQ

Professora das Disciplinas:

· Contabilidade Básica (Curso: Adm.)

· Análise das Demonstrações de Resultados (Curso: Adm)

· Contabilidade Gerencial (Curso: Adm)

Motivo da saída: com a falta de fechamento de novas turmas as aulas foram reduzidas.

2005  – 2007 -  Faculdades Euro-Panamericanas de Humanidades e Tecnologia - Europan
Professora Universitária das Disciplinas:

· Contabilidade Geral II (Cursos: Adm.Geral / COMEX / Turismo 2ºsem);

· Contabilidade e Análise de Custos II (Cursos: Adm.Geral / Sistemas 4ºsem);

· Gestão Recursos Humanos (Curso: Pedagogia 6ºsem);

· Gestão de Recursos Humanos II (Curso: Adm.Marketing 4ºsem).

· Teoria geral da Administração/Gestão de R H I,II  -2005 - (Dependências Cursos Adm.Geral)

Professora Coordenadora da Parceria no Desenvolvimento e Capacitação dos Alunos X Delphi:
· Engajamento de Projeto Piloto na empresa Delphi – Diesel Systems do Brasil Ltda – 2005 através da Coordenação de um Projeto Piloto para Redução de custos de transporte à funcionários, da meta de 10% desejada pela empresa , nosso alunos alcançaram 18% de redução, conquistando a parceria fiel com esta Indústria.
Professora Orientadora Projeto:

· Engajamento dos alunos do Curso de Administração em Marketing 4º semestre no Projeto FORMARE  na empresa Delphi – Diesel Systems do Brasil Ltda – para início do primeiro semestre 2006. “Valorizar o ser humanos dentro e fora da empresa. Esse é o desafio da Delphi dentro do Projeto Formare”.
Orientadora de Trabalho de Conclusão de Cursos-2005:

· Capital Intelectual “A Importância da mensuração e valorização desse Ativo” (Curso: Administração Geral de Empresas) Nota: 10 com Louvor
· A Integração dos Portadores de Necessidades Especiais ao Mercado de Trabalho (Curso: Administração Geral de Empresas) Nota: 10 com Louvor.
· A importância da Gestão de Talentos na Empresa (Curso: Adm. com Ênfase em Sistemas de Informação) Nota: 9,50.

Motivo da saída: foi vendida para Radial e houve reestruturação do quadro de docência.
Atividades Mercadológicas:                                                                                          

ROEMER HUNTING DO BRASIL  - abril/2005 – atual
Diretor de Filial (promoção em abril de 2010)

Gerente de Contas / Headhunter / Consultora de Recursos Humanos / Coach Executiva
Gerenciamento de grandes contas de indústrias multinacionais do ramo de autopeças, como: Grupo Valeo (Francês), Grupo Delphi (Americana), TRW (Americano), Visteon (Americano), Continental VDO (Alemã), Paranoá Mangueiras, Paranoá Tapetes, Grupo S.H.C., etc...

Caça Talentos de cargos administrativos até alta direção.

Treinamento continuo em estagiários que buscam formação na área de Recursos Humanos.
FACULDADES OBJETIVOS–Grupo UNIP   (Goiânia- GO transferida p/S.P.)

Supervisora de Departamento de Pessoal




08/2003 à 03/2005

Implantação dos conceitos do Grupo UNIP na Faculdade Objetivo, visando implantar o bom atendimento à Professores e Funcionários. Eliminando inúmeros paradigmas. Auditoria em toda área; treinamento da equipe; acertos das irregularidades; conquistas de implantações de projetos ora negados pelo Sindicato da Classe e órgãos competentes da área. Gerenciamento de conflitos. Responsável por toda a área de administração de pessoal. Na UNIP São Paulo viabilizei e treinei toda a equipe de atendimento a professores de graduações.

MAIER DO BRASIL - Indústria Plástico    (S.B.C. – SP)




Chefe de Recursos Humanos  






12/2001 à 03/2003

Empresa de origem européia que iniciou suas atividades com gestores em cada área, dos quais fui uma. O desafio: implantar no Brasil conceitos europeus, bem como os procedimentos na área para atender a TS16-949, conquistando prêmio/gratificação pelos esforços e pela Certificação TS, auditada por empresa européia. Responsável pela administração e auditoria mensal das empresas terceirizadas da área de Segurança, Refeitório, Limpeza e Conservação. Análise de Contratos de terceiros.

Responsável por adotar conceitos e normas no setor de Recursos Humanos, visando o bem estar dos funcionários e a confiabilidade e segurança de estar em uma empresa sólida.

Responsável pela implantação, manutenção e administração das áreas de Recrutamento & Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, SMT, Administração de Pessoal (benefícios, cartão-de-ponto, admissão, rescisões, férias, folha de pagamento, etc...).

REGATTA TECIDOS (Imp.e Com de Tecidos) – 
Nov/99 à Jul/00 e Abr/01 à Dez/01

Encarregado de Contas á pagar – 


Chefia Imediata: Gilberto Barth (Diretor)

Fui responsável pela Auditoria do setor de contas à receber, implantei controles de redução da inadimplência orientando diariamente os gestores das lojas quanto à liberação de créditos. Responsável pela análise e aperfeiçoamento do sistema interno e do sistema de cobrança on-line, treinamento da equipe para resultados precisos, redução de custos de tarifas e elevação do nível de satisfação e contentamento no atendimento aos clientes.

M.SHOP COMERCIAL LTDA – (serviço temporário)



Nov/00 à Fez/01 

Encarregado Financeiro – 



Superior Imediato: André Cutait (Diretor)

Responsável pela criação de normas e procedimentos do setor financeiro (varejo) das áreas: Contas à Pagar, Receber, Fechamento de caixa, Contato com Lojas, Análise e Reestruturação do Sistema, Fluxo de Caixa, Relatórios Gerenciais e Treinamento de Equipe.

VULCÃO S/A (Metalúrgica) – (serviço temporário)



Ago/00 à Nov/00 

Encarregado de Tesouraria – 



Chefia Imediata: José Thezouro Gonçalves (Super)
Fui convidada para este desafio, para ser responsável pela Auditoria da dívida total da empresa, sua administração, negociação junto a fornecedores e factoring´s, planejamento financeiro, fluxo de caixa, relatórios gerenciais e treinamento do pessoal dos setores de cadastro e crédito, cobrança, análise e controle de factoring´s e contas a pagar. Responsável por toda a entrada e saída de recursos, contato direto com a equipe jurídica e por resgatar a confiabilidade e a credibilidade dos fornecedores e factoring´s. A empresa já estava com a sua falência decretada (conseguimos anular), infelizmente, após os esforços foi detectado que o prejuízo era impagável.

THE BANK FACTORING (Factoring) 





Set/97 à Jul/99

Analista de Operações Financeiras – 


Chefia Imediata: José Thezouro Gonçalves (Presid)

Responsável pela implantação de uma empresa de Factoring e toda sua administração e pela criação e elaboração de sistema de informática específico para este segmento; juntamente com um Analista de sistemas; Planejamento tributário, orçamentário e financeiro; Elaboração de Contrato Mútuo e de Patrocínio e sua administração. 

FWT MÃO-DE-OBRA EM R.H. –(Prestação de serviços)


Fev/97 à Ago/97

Assistente de Diretoria  – 



Chefia Imediata: José Thezouro Gonçalves (Diretor)

Responsável pela organização e administração dos contratos de prestadores de serviços, atuei no contas à pagar e apoiei a área de pessoal. Tudo relacionado a implantação de procedimentos.

ALIANÇA METALÚRGICA S / A  (Metalúrgica) 



Jul/96 à Jan/97

Analista de Operações Financeiras Sênior - 

Chefia Imediata: José Thezouro Gonçalves (Diretor)

Implantação da área de Planejamento Financeiro e Estratégico, bem como, desenvolvimento e execução da rotina e controle de relatórios gerenciais; reengenharia da área, implantação de software, métodos de trabalho, confecção de relatórios gerenciais como ferramentas para tomada de decisões. Resultado obtido: afastamento do vice-presidente por desvio de verbas.

PAPEIS MADI S / A (Revenda de Papeis) 




Abr/95 à Jul/96

Gerente Adm. Financeiro/RH  - 


Chefia Imediata: José Colassuono (Diretor)

Gerenciamento e coordenação nos setores de Planejamento Financeiro, Faturamento, Contas á Pagar/Receber, Compras, Fluxo de caixa e Tesouraria, Expedição, Telefonia e Copa; êxito em negociações com fornecedores, clientes e instituições financeiras (Operações Financeiras em, Moeda Nacional e estrangeira, aplicações e estudo de viabilidade financeira); Remanejamento financeiro, estratégicas para obter recursos e toda sua administração; Domínio nas estratégicas quanto à redução da inadimplência, bem como, sua administração; Vivência na área de Pessoal:Folha de pagto., encargos sociais, benefícios, admissão, rescisão, obrigações mensais e anuais.

DIRECTA AUDITORES E CONSULTORES (Prestações de Serviços) 
Ago/89 À Abr/95

Supervisora de Administração de Pessoal  - 

Chefia Imediata: Bergamine  (Diretor)

Participação decisiva na implantação do Departamento de Terceirização de Administração de Pessoal, sendo responsável por toda área, coordenando equipe de 12 (doze) profissionais, manutenção de 50 (cinqüenta) clientes e desenvolvimento de auditoria e consultoria junto a clientes de diversos ramos de atividades, com resultados lucrativos para a Empresa e ampliando esse segmento no mercado.
Cursos de Extensão

Área Recursos Humanos:

· Administração de Cargos e Salários – 1988 – Universidade São Francisco.

· Legislação e Prática Trabalhista – 1991 - IOB 

· Recolocação e Marketing Profissional – 1999 – Central de Concursos.

· 5º Encontro de R.H. de Itatiba e região – 2002 – IPA  Instituo de Psicologia Avançada.

· Grafologia – 2002 -  Essência Serviços de Grafologia SBC

· Atualização da legislação previdenciárias – Novidades – 2005 - CRC

Área de Segurança e Medicina no Trabalho:

· Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – 2002 – Fire Protection.

· Primeiros Socorros – 2002 - Fire Protection Assessoria e Treinamentos Especializados.

· Brigada de Incêndio – 2002 - Fire Protection Assessoria e Treinamentos Especializados.

· Volante para Cipeiros – 2002 – INST/CUT Instituo Nacional de Saúde no trabalho.

· Treinamento Prático de Combate a Incêndio – 2002 – Treinnar Treinamento de Segurança e Emergência.

Área Contábil / Administrativa e Financeira:

· Como Organizar e Dirigir uma Empresa – 1997 – ADEMPE.

· Encontro com  Notáveis 2002 – ABCD Seccional Campinas.

· Formatação de Projetos Culturais e as Leis de Incentivo – 2002 – Mission Desenvolvimento Profissional

· Leis de incentivo à Cultura – 2002 -  Mission Desenvolvimento Profissional.

· Captação de Recursos Financeiros para Projetos Culturais – 2003 - Mission Desenvolvimento Profissional.

· Princípios Contábeis e Normas Brasileiras de Contabilidade – 2005 – CRC.
· Análise de Balanços para Controles Internos  – 2005 – CRC.

· Kaizen Redução de Custos de Transporte – 2005 – Delphi – Diesel Systems do Brasil Ltda.
· Apuração de Custos e Formação de Preços – 2005 – Supertainer Italplast do Brasil Ltda.
Área de Informática:

· Quatro Pró Básico 3.0 – 1992 – SPCI Treinamento em Informática

· RM Labore Sistemas Integrados Módulo RH – 2002 – RM Sistemas.

· Pacote Officer, Internet.

LÍNGUAS:

· Inglês nível intermediário – Módulo II – Sociedade Cultural Língua Universal.

· Espanhol – conversação.

